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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Alcance y aplicacion

En concordancia con nuestra vision, mision, politica de gestién antisoborno vy
nuestros valores; CENTRO DE ANALISIS Y RESOLUCION DE DISPUTAS ARBITRE LEX
ELR.L., esta comprometida a mantener el mas alto nivel de conducta ética en su
personal, y espera que actle de manera consistente con lo estipulado en el presente
cddigo. El cumplimiento de principios éticos garantiza a los empresarios,
comerciantes, sociedad civil, y a cualquier persona que solicite nuestros servicios,
que seran tratados con idéntico grado de calidad, eficiencia, confiabilidad y
cumplimiento de plazos para satisfaccion de nuestros clientes, buscando nuestra

El presente Cédigo de Etica es aplicable a los arbitrajes que se encuentran sometidos
al ambito de aplicacién y la administracion de CENTRO DE ANALISIS Y RESOLUCION
DE DISPUTAS ARBITRE LEX E.LR.L. (en adelante, el Centro), arbitrajes ad hoc donde
el Centro preste el servicio de Secretaria Arbitral, asi como en los casos que el Centro
actie como entidad nominadora de arbitros o autoridad decisoria de recusaciones.

Las disposiciones de este Codigo son de obligatorio cumplimiento para los arbitros,
que participen en arbitrajes administrados por el Centro, los funcionarios y el
personal del Centro, las partes, los asesores y sus abogados, en cuanto les sea

Las partes no pueden pactar disposiciones que contravengan lo establecido en el
presente Cédigo de Etica, ni los arbitros podran incluir reglas que dejen sin efecto
todo o parte de esta norma; cualquier disposicion plasmada en ese sentido sera

1.
mejora continua.
2.
3.
aplicable.
4.
considerada como no puesta.
5.

Ante cualquier controversia con respecto a la interpretacién y alcance de lo
contenido en el presente Coédigo de Etica, el Consejo Superior de Arbitraje
interpretara siguiendo el propésito de este Codigo, el marco legal vigente y su
propio criterio.

Articulo 2°. - Normas supletorias al Cédigo

El Consejo Superior de Arbitraje podra aplicar supletoriamente disposiciones nacionales
o internacionales que orienten la conducta de los intervinientes en un arbitraje, siempre
que no sean incompatibles con su naturaleza.
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Del mismo modo, en aquellos arbitrajes que estén bajo los parametros de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, se aplicara supletoriamente el Cédigo de
Etica para arbitraje aprobado por el Organismo Especializado de las Contrataciones
Publicas Eficientes (OECE).

Articulo 3.- Contenido
El Cédigo contiene lo siguiente:

3.1. Los principios rectores que deben observar todos aquellos que participan en
arbitrajes en contrataciones publicas y los deberes éticos que deben observar los arbitros.

3.2. Las reglas generales de conducta para los arbitros, no son limitativas ni excluyentes
de otras previstas en la legislacion sobre contratacion publica o aquellas que resulten
aplicables. Estas reglas generales se interpretan en funcién de los principios que
conforman el Cédigo y de aquellos que fomenten el egjercicio legal, legitimo y eficiente
de la funcién arbitral.

3.3. Los supuestos de revelacion y conflictos de intereses que debe considerar todo
arbitro en el gjercicio de sus funciones, bajo responsabilidad.

3.4. Las infracciones en las cuales puede incurrir un arbitro en el ejercicio de sus
funciones.

3.5. El 6rgano sancionador y el procedimiento sancionador, asi como el procedimiento
en caso de denuncia en procesos ad hoc.

3.6. Las sanciones y medidas correctivas que las instituciones deben aplicar a los arbitros
por la comisién de las infracciones tipificadas.

CAPITULO IT
PRINCIPIOS GENERALES Y REGLAS DE CONDUCTA

Articulo 4°. - Principios de la Funcion Arbitral
4.1. El Cédigo se sustenta en los siguientes principios:

a) Principio de Integridad. - Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes
en contrataciones publicas deben conducirse con honestidad y veracidad, evitando
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practicas indebidas y actuando en todo momento con transparencia.

b) Principio de Imparcialidad. - Los arbitros deben evitar situaciones, conductas o
juicios subjetivos que afecten neutralidad y objetividad respecto de las partes o del
objeto de la controversia.

c) Principio de Independencia. - Los arbitros deben ejercer sus respectivas funciones
con plena libertad y autonomia, debiendo evitar cualquier tipo de relacién, sea
personal, profesional o comercial, que pueda afectar directa o indirectamente el
desarrollo o resultado del arbitraje.

d) Principio de Idoneidad. - Los arbitros, para decidir si aceptan una designacion,
deben evaluar si cuentan con la capacidad y pericia necesaria para el desarrollo del
arbitraje, y si cumplen con las exigencias y calificaciones pactadas en el convenio
arbitral, o establecidas por ley, para el gjercicio del cargo, verificando que no se
encuentren incursos en supuestos de inhabilitacion o impedimento. Asimismo,
deben evaluar si cuentan con disponibilidad de tiempo para asumir con eficiencia el
encargo que se les confiere.

e) Principio de Buena fe. - Los arbitros y las partes estan obligados a observar el
principio de buena fe en todos sus actos e intervenciones en el curso de las
actuaciones arbitrales y a colaborar con el correcto desarrollo del arbitraje.

f) Principio de Equidad. - Los arbitros durante el ejercicio de sus funciones deben
otorgar un trato justo a las partes, en igualdad de condiciones, brindandoles las
mismas oportunidades para el ejercicio de sus derechos.

g) Principio de Debida Conducta Procesal. - Los arbitros deben conducir el arbitraje
con diligencia, y celeridad, asi como en observancia de los principios establecidos
en el presente Codigo, sin que ello enerve las garantias fundamentales del debido
proceso. Asimismo, todos los participes del arbitraje durante el desarrollo del
proceso deben actuar guiados por el respeto mutuo, veracidad y lealtad procesal,
evitando cualquier conducta ilicita o dilatoria injustificada.

h) Transparencia. - Los arbitros deben cumplir la normativa sobre difusion de
informacion arbitral en materia de contrataciones publicas. El arbitro es responsable
del tratamiento de la informacién sensible contenida en el expediente arbitral, de
acuerdo a la normativa de la materia; y, debe proporcionar al OECE la informacion
requerida y necesaria, cuando éste lo requiera.

Articulo 5.- Reglas Generales de Conducta

5.1. Los arbitros y/o adjudicadores deben observar las siguientes reglas generales:

a) Cuando el arbitro o adjudicador sea contactado por alguna de las partes, para efectos
de ser propuesto para su designacion, evalla su disponibilidad de tiempo y su
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b)

<)

d)

e)

g)

h)

conocimiento sobre la materia que sera sometida a arbitraje. El arbitro debe evitar
recibir detalles del caso, solo debe ser informado de aspectos generales para definir
su aceptacion. El arbitro debe procurar informarse de datos relevantes que le
permitan, oportunamente, identificar y declarar potenciales situaciones que pueden
afectar su independencia o imparcialidad. Ningun arbitro debe proponer su
designacion de manera directa o indirecta.

El arbitro o adjudicador propuesto debe rechazar su designacién si tiene dudas
justificadas acerca de su independencia o imparcialidad.

Al dar a conocer su aceptacion a las partes, a sus co-arbitros o a la institucién arbitral,
segun corresponda, el arbitro debe declarar los hechos o circunstancias que puedan
originar dudas justificadas respecto de su imparcialidad o independencia, seguin lo
establecido en el articulo 6 del Codigo.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben actuar con imparcialidad e
independencia.

Una vez aceptado el encargo, los arbitros deben ejercer sus funciones hasta
concluirlas. Excepcionalmente, sélo cabe la renuncia por causas sobrevinientes que
comprometan su independencia, imparcialidad o por motivos de salud. La renuncia
debe responder a razones sustentadas y justificadas, ante las partes o la institucion
arbitral. En caso de renuncia, deben devolver la documentacion presentada por las
partes que tengan en su poder, respetando y asegurando la confidencialidad de la
informacién y la documentacion.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben procurar, razonablemente,
impedir acciones dilatorias injustificadas, de mala fe o de similar indole, de las partes
o de cualquier otra persona que participe directa o indirectamente en el arbitraje,
destinadas a retardar o dificultar su normal desarrollo. Los arbitros deben conducir
el arbitraje con celeridad, actuando bajo los parametros del principio de debida
conducta procesal.

Los arbitros y/o adjudicador deben tratar con respeto a las partes y demas participes
del arbitraje, asi como exigir de éstos el mismo trato para ellos, entre ellos y para los
demas intervinientes en el arbitraje. Los arbitros deben evitar el uso de calificaciones
0 acciones peyorativas u ofensivas en contra de las partes y los demas participes del
arbitraje.

Los arbitros no deben utilizar, en su propio beneficio o de un tercero, la informaciéon
obtenida en un arbitraje, salvo para fines académicos y conforme la normativa de la
materia.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben evitar discutir sobre la
materia sometida a arbitraje con cualquiera de las partes, sus representantes,
abogados o asesores, salvo en las actuaciones arbitrales. Igualmente, no deben
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k)

informar a ninguna de las partes, de manera anticipada, las decisiones que puedan
emitir o hayan sido emitidas en el ejercicio regular de sus funciones.

Los arbitros no deben directa o indirectamente, solicitar o aceptar favores, dadivas
o atenciones de alguna de las partes, sus representantes, abogados y/o asesores ni,
solicitar o recibir algun tipo de beneficio econdmico u otro diferente al que
corresponda a sus honorarios.

El arbitro o adjudicador que se aparta del arbitraje debe devolver los honorarios
abonados a su favor en el porcentaje que se determine.

Los arbitros, adjudicadores y todos aquellos que participan en arbitrajes en
contrataciones publicas deben mantener reserva respecto a las actuaciones durante
todo el desarrollo del arbitraje.

Articulo 6.- Deber de revelacion

6.1 Definicion del deber de revelacion. Es el deber ético de informar, de revelar o
declarar, cualquier hecho o circunstancia que pueda provocar duda justificada sobre la
independencia e imparcialidad del arbitro en relacion con el arbitraje. El deber de
revelacion se mantiene durante todo el proceso de arbitraje.

6.2 El arbitro y adjudicador tiene el deber de revelacion, para ello debe cumplir con
lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

El arbitro o adjudicador que considera que cuenta con la capacidad, conocimiento
y disponibilidad de tiempo suficiente, y carece de circunstancias que originen dudas
justificadas acerca de su imparcialidad e independencia, procede a aceptar, por
escrito, el cargo de arbitro que le ha sido encomendado, cumpliendo en ese mismo
acto con el deber de revelacion.

El arbitro o adjudicador que tenga conocimiento de alguna circunstancia que
razonablemente afecte o pueda afectar su imparcialidad e independencia, debe
rechazar su designacidon como arbitro. Si asumido el cargo, toma conocimiento de
tales hechos, debe renunciar, explicando los motivos que ameritan tal decision.

El arbitro o adjudicador debe revelar por escrito todos los hechos o circunstancias
acaecidas dentro de los cinco (5) aflos anteriores a su nombramiento que, desde el
punto de vista de las partes, puedan originar dudas justificadas respecto de su
imparcialidad o independencia.

Previamente a la declaracion, el posible arbitro debe realizar una labor de
verificacion razonable para identificar potenciales conflictos de interés, con la
diligencia ordinaria, por lo que la omisién de revelar tales circunstancias no puede
ser excusada con la ignorancia de su existencia.
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e)

g)

El deber de revelacién no se agota con la revelacion hecha por el arbitro al
momento de aceptar el cargo, sino que permanece durante todo el arbitraje.

En caso de duda sobre revelar determinada circunstancia, el posible arbitro, o el
arbitro, segun sea el caso, debe optar por la revelacion.

Las partes pueden solicitar, en cualquier momento del arbitraje, aclaraciones,
precisiones o ampliaciones, respecto de los hechos o circunstancias declarados por
el arbitro.

6.3 Un arbitro debe ponderar la revelacion de cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a)

b)

<)

d)

)]

Si tiene algun interés, presente o futuro, vinculado a la materia controvertida o si
adquiere o pudiese adquirir algun beneficio directo o indirecto de cualquier indole
respecto al resultado o la tramitacion del arbitraje.

Si ha mantenido o mantiene alguna relacién relevante de caracter personal,
profesional, comercial o de dependencia con las partes, sus representantes,
abogados, asesores o con los otros arbitros, que pudiera afectar su desempefio en
el arbitraje de conformidad con lo establecido en este Codigo.

Si es 0 ha sido representante, abogado, asesor, funcionario o ha mantenido algun
vinculo contractual con alguna de las partes, sus representantes, abogados,
asesores o con los otros arbitros en los Gltimos cinco (5) afios.

Si ha mantenido o mantiene conflictos, procesos o procedimientos con alguna de
las partes, sus representantes, abogados, asesores o con los otros arbitros.

Si ha sido designado por alguna de las partes en otro arbitraje, o si las ha asesorado
o representado en cualquiera de sus modalidades.

Si existe cualquier otro hecho o circunstancia, que pudiera dar lugar a duda
justificada respecto a su independencia.

Otras circunstancias previstas en la normativa de contrataciones publicas como
supuestos de afectacion de los principios de independencia e imparcialidad.

6.4 La omision de cumplir el deber de revelacién por parte del arbitro configura la
apariencia de parcialidad, pudiendo las partes solicitar la recusacion del arbitro, sin
perjuicio de que la institucion arbitral, en arbitrajes institucionales, tramite la sancion
respectiva, de ser el caso.

Articulo 7.- Conflicto de interés
El conflicto de interés constituye aquella situacion o circunstancia que afecta o puede
afectar seriamente la independencia o imparcialidad del arbitro con relacién a un
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arbitraje. Frente a un conflicto de interés, el arbitro debe apartarse del arbitraje, sin
perjuicio de que las partes puedan cuestionar legitimamente su designacion o
continuidad en el cargo.

CAPITULO III
INFRACCIONES

Articulo 8.°.- Clases de infracciones

Las infracciones son acciones u omisiones contra los principios, deberes y obligaciones
establecidos en el presente Codigo de Etica.

Segun su gravedad, las infracciones se clasifican en:
a) Leves.

b) Graves.

¢) Muy graves.

Articulo 9.°.- Supuestos de infraccion

Los arbitros y adjudicadores pueden incurrir en los siguientes supuestos de infraccion:

9.1 Infracciones al Principio de Independencia

Son supuestos de infraccidn a este principio:

9.1.1 Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se senalan a
continuacion:

a)
b)

<)

d)

Que exista identidad entre el arbitro o el adjudicador y una de las partes del proceso.
El arbitro o el adjudicador es o ha sido gerente, administrador, directivo o
funcionario, representante legal, o ejerce un control similar, sobre una de las partes
en el arbitraje y juntas de prevencién y resolucion de disputas o sobre su filial,
dependencia o similar y, en general, cualquier otro cargo similar que denote un
control y poder de decision dentro de la estructura de la persona juridica, del arbitro
o adjudicador sobre una de las partes, en los cinco (5) afios previos a la aceptacion
de su designacion como arbitro o adjudicador.

El arbitro o el adjudicador es asesor o forma parte de una persona juridica que preste
asesoramiento regular a una de las partes, sus abogados, asesores o representantes,
percibiendo ingresos de esta actividad.

El arbitro o adjudicador tiene o ha tenido relacion o forma parte de una persona
juridica que mantuvo o mantiene una relacion personal, comercial, de dependencia
o profesional con una de las partes, sus abogados, asesores, representantes o con
los otros arbitros y adjudicadores que puede afectar su desempefio en el arbitraje,
en los cinco (5) afos previos a la aceptacion de su designacion como arbitro o
adjudicador.

e) El arbitro o adjudicador forma parte del mismo estudio de abogados al que
Elaborado por: o s Aprobado por:
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pertenece el abogado, asesor o representante de una de las partes, o mantienen, de
hecho o de derecho, colaboracion empresarial o alianzas estratégicas.

9.1.2. Fuera de los supuestos sefialados en el numeral 9.1.1, mantener o haber
mantenido cualquier otro tipo de relacion directa o indirecta con las partes, los arbitros
y adjudicadores y con cualquier persona vinculada al arbitraje o a la junta de prevencion
y resolucién de disputas, que por su relevancia puede afectar su desempefio
independiente en el proceso.

9.1.3 El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacion al momento
de su aceptacion al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de anterioridad
a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto de los
siguientes supuestos:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

El arbitro o adjudicador como profesional o a través de la empresa o estudio de
abogados al que pertenezca o en el que participe, con anterioridad a su designacion
o en la actualidad, representa, asesora o, mantiene algun tipo de vinculo relevante
con alguna de las partes, sus abogados, asesores o representantes, o con los otros
arbitros y adjudicadores.

El arbitro o el adjudicador fue designado como tal por una de las partes, sus filiales
0 empresas vinculadas.

La empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe o
patrocine con anterioridad a su designacidon o en la actualidad, presta servicios
profesionales a una de las partes, sin la intervencion del arbitro o el adjudicador.

Los arbitros y adjudicadores que conforman el tribunal arbitral o de la junta de
prevencion y resolucién de disputas son o han sido abogados del mismo estudio de
abogados.

El arbitro o el adjudicador es o ha sido socio o asociado con otro arbitro, adjudicador
o abogado de una parte, que interviene en el mismo arbitraje o junta de prevencion
y resolucién de disputas.

Un abogado del estudio de abogados del arbitro o adjudicador ejerce funcion arbitral
en otro proceso donde participa una de las partes.

Un pariente del arbitro o adjudicador, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, es socio, asociado o empleado del estudio de abogados que
representa a una de las partes, sin que intervenga en el arbitraje.

El arbitro o adjudicador, en su condicién pasada de juez, funcionario u otro cargo,
conocid y resolvid, sobre una disputa importante, pero no relacionada a la
controversia actual, en la que intervino una parte.
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i) El arbitro o adjudicador tiene o ha tenido un cargo de direccién, gerencia, vigilancia,
y en general cualquier otro similar, que denote un control y poder de decision en una
empresa filial o vinculada a una de las partes.

j) Elarbitro o adjudicador tiene una relacién de caracter personal o social estrecha con
una de las partes, sus abogados, asesores o representantes, que se manifiesta en el
hecho de que el arbitro y las citadas personas suelen compartir bastante tiempo en
actividades que no estan relacionadas ni con su trabajo ni con asociaciones
profesionales o sociales.

k) El arbitro o adjudicador mantuvo o mantiene otros arbitrajes o juntas de prevencion
y resolucién de disputas donde también ejerce el cargo de arbitro o adjudicador y
donde participa alguna de las partes.

9.1.4 Fuera de los supuestos indicados en el numeral 9.1.3, haber incumplido o cumplido
defectuosamente con su deber de revelacion respecto de cualquier otra circunstancia
que podian haber generado dudas razonables de su independencia, al momento de
aceptar el cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afos de anterioridad a su
nombramiento o aquellos ocurridos de modo sobreviniente.

9.2 Infracciones al Principio de Imparcialidad

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo
siguiente:

9.2.1 Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a continuacion:

a) El interés economico del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, respecto de una de las partes.

b) Elarbitro olaempresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe
emitié informe, opinidn, dictamen o recomendacion, o asesord a una de las partes,
acerca de la controversia objeto del arbitraje.

c) Elarbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe
o patrocina, mantiene controversias relevantes con alguna de las partes, sus
abogados, asesores o representantes.

9.2.2 Fuera de los supuestos sefialados en el numeral 9.2.1, haber asumido o generado
cualquier tipo de situacién o actuacion que, en base a elementos razonables y probados,
permitan evidenciar un tratamiento diferenciado, posicidn, interés, predisposicion,
hostilidad y cualquier actitud subjetiva del arbitro hacia las partes, el desarrollo del
proceso o la materia de la controversia, que puede afectar su desempefio imparcial en el
proceso.

9.2.3 El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacidon al momento
de su aceptacion al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de anterioridad
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a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto de los
siguientes supuestos:

a)

b)

<)

El arbitro ha manifestado previamente y de forma publica su posicion respecto de
algun tema relacionado directamente y que forma parte de la materia controvertida
en el arbitraje donde va a participar, a través de una publicacion, ponencia u otro
medio.

El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe
ha mantenido controversias relevantes con alguna de las partes, sus abogados,
asesores o representantes.

El arbitro y alguna de las partes, sus abogados, asesores o representantes, u otro
arbitro, desempefaron o desempefian conjuntamente funciones de arbitros, en
asuntos que no guarden relacion con la controversia.

9.2.4 Fuera de los supuestos indicados en el numeral 9.2.3, haber incumplido o cumplido
defectuosamente con su deber de revelacién respecto de cualquier otro tipo de
circunstancias que podian haber generado dudas razonables de su imparcialidad, al
momento de aceptar el cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anterioridad a
su nombramiento o aquellos ocurridos de modo sobreviniente.

9.3 Infracciones al Principio de Transparencia

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo
siguiente:

a)

b)

<)
d)

e)

g)

Registrar el laudo en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado de la
Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas - Pladicop (en adelante, SEACE
de la Pladicop) de forma integra y fidedigna, asi como sus integraciones, exclusiones,
interpretaciones y rectificaciones, en los casos que corresponda.

Registrar en el SEACE de la Pladicop la informacién y/o documentaciéon que se
establece en el Reglamento y la que el OECE le requiera sobre los arbitrajes en
contrataciones del Estado en que se desempefian como arbitros.

Custodiar los expedientes arbitrales y garantizar su integridad conforme las normas
aplicables.

Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que ponen fin al arbitraje distintas
al laudo, por parte del arbitro ad hoc en los casos que participe.

El arbitro ad hoc sustituto debe registrar su nombre y apellidos en el SEACE de la
Pladicop, asi como del secretario arbitral sustituto, de ser el caso.

El arbitro ad hoc debe registrar el acta de instalacién o el documento que haga sus
veces.

Cumplir con la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses aplicable a los
arbitros, de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos y su reglamento aprobado
por la Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG y sus modificatorias.
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9.4 Infracciones al Principio de Debida Conducta Procesal

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de los
siguientes deberes éticos:

a) Evitar utilizar en beneficio propio o de un tercero, la informacion que, en el gjercicio
de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines académicos y
conforme la normativa de la materia.

b) Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, abogados, secretarios
arbitrales, representantes o asesores y demas personal administrativo involucrados
en el proceso arbitral.

c) Abstenerse de sostener reuniones o comunicacién, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores. Reviste especial gravedad que la reunién o
comunicacién sea utilizada para informar, de manera anticipada, sobre las
deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan sido emitidas en el
gjercicio de la funcién arbitral.

d) Abstenerse de sostener reuniones o comunicacién, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores con la finalidad de informar, de manera
anticipada, sobre las deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan
sido emitidas en el ejercicio de la funcion arbitral.

e) Evitar incurrir, sin que exista causa justificada, en una paralizacién irrazonable del
proceso arbitral.

f) Evitar participar en arbitrajes estando en cualquiera de los supuestos de
impedimento previstos en el articulo 327 del Reglamento.

g) Evitar participar en arbitrajes sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en
el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley.

9.5 Los supuestos descritos no desconocen, ni condicionan la potestad de las
instituciones arbitrales de sancionar otras conductas no descritas en el presente articulo
que a su juicio y conforme a sus instrumentos normativos constituyan conductas no
éticas.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 10.°.- Sanciones y medidas correctivas

10.1. Las medidas correctivas se imponen en caso de infracciones leves, a través de una
amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar la infraccién.

10.2 Los arbitros en el marco de un arbitraje institucional, que vulneren las reglas
generales de conducta o deber de revelacion o principios establecidos o incurran en uno
o més de los supuestos de infraccion, seran sancionados conforme a los Cédigos de Etica
de las instituciones arbitrales.
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10.3 Las instituciones arbitrales regulan en su Cédigo de Etica las sanciones aplicables
de acuerdo con la gravedad de la falta y la reiterada comision de infracciones, debiendo
regular, como minimo, para el caso de infracciones graves y muy graves, los siguientes
supuestos de sancion:

a) Suspension temporal de su derecho para ejercer y ser elegido arbitro, de uno (01)
hasta cinco (05) afos en arbitrajes institucionales en materia de contrataciones
publicas.

b) Inhabilitacién permanente para ser elegido y ejercer como arbitro en los arbitrajes
institucionales y arbitrajes ad hoc en materia de contrataciones publicas.

10.4 Las sanciones impuestas contra profesionales que se desempefien como arbitros en
la institucién arbitral al momento de expedirse la referida sancion, no impiden la atencion
de los procesos en tramite a su cargo, salvo que la sancidén impuesta sea la de
inhabilitacion permanente. La institucién arbitral debe regular el procedimiento para la
designacion del nuevo arbitro y devolucién de honorarios de acuerdo con su Tabla de
Honorarios Arbitrales.

10.5 Cada institucién arbitral puede regular sus propios supuestos de sancion y medidas
respecto de los profesionales de sus Néminas de Arbitros, regulando como minimo lo
establecido en el Codigo.

10.6 Las sanciones impuestas no son apelables.

Articulo 11.- Graduacion y aplicacion de las sanciones

Los criterios para la graduacion de la sancién son: la naturaleza de la infraccion, la
intencionalidad del infractor, la reiteracion de la conducta, los motivos determinantes del
comportamiento, el impacto de la conducta en el proceso arbitral y el dafo causado.
Durante el proceso de determinacion de la infraccion, se tomara en cuenta la conducta
del infractor, asi como el reconocimiento de la comision de la infraccion antes de que la
misma sea determinada.

En caso de concurso de infracciones que sean fundadas, se aplica la sancion de mayor
gravedad.

Articulo 12.- Amonestacion escrita

La institucion arbitral aplica la medida correctiva de amonestacion escrita en los casos
sefialados en el Anexo 1 del Codigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas
Correctivas.

Articulo 13.- Suspension Temporal

La institucion arbitral aplica la sancion de suspension temporal conforme a lo siguiente:
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13.1. La sancion de suspension temporal puede ser de dos (2) tipos dependiendo del
tipo de infraccion y la reincidencia en la comision:

a) De uno (1) a tres (3) anos.
b) De mas de tres (3) afos a cinco (5) afos.

13.2. La sancion de suspension temporal de uno (1) a tres (3) afios se aplica en los casos
de comisidon de infracciones graves por primera vez; o, ante la comision de una segunda
infraccidn siempre que la anterior sea leve, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del
Cddigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

13.3. La sancién de suspensién temporal de mas de tres (3) afios a cinco (5) afios se aplica
en los casos de comisién de infracciones muy graves por primera vez; o, ante la comision
de una segunda infraccion siempre que la anterior sea grave, de acuerdo con lo sefialado
en el Anexo 1 del Codigo, Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

13.4. A fin de establecer el plazo de suspensién, en todos los casos, el érgano
sancionador considerara los criterios sefialados en el articulo 11 del Cédigo. La decision
del érgano sancionador debe estar debidamente fundamentada.

Articulo 14.- Inhabilitacion

La institucion arbitral aplica la sancion de inhabilitacion conforme a lo siguiente:

14.1. En los casos de la comision de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion sea muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Codigo, Tabla de
Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

14.2. En los casos de la comision de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion haya sido sancionada con una suspension temporal de mas de tres (03) afios,
de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Cédigo, Tabla de Infracciones, Sancionesy
Medidas Correctivas.

14.3. Cuando el érgano sancionador, independientemente del tipo de infraccion o la
existencia de sanciones previas, evidencie que la accion u omisién cometida por el arbitro
ha beneficiado a una de las partes.

Articulo 15.- Publicidad y transparencia

Cada institucion arbitral debe publicitar en su Portal Web, al cual se debe acceder a través
de un enlace, el listado de arbitros sancionados, indicando el tipo de sancion impuesta,
el documento con el cual se impuso la sancion y la fecha. De haberse aplicado la sancion
de suspension temporal, se debe indicar la fecha de inicio y la fecha de fin de la sancion.
El plazo para publicar la sancion es de cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de
emision de la sancion.
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Articulo 16.- Organo Sancionador

16.1. El 6rgano sancionador es el encargado de determinar la comision de infracciones
a su Cddigo de Etica, asi como de imponer las sanciones correspondientes, para cuyo
efecto cuenta con autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones.

16.2. El 6rgano sancionador goza de autonomia funcional respecto a la institucién
arbitral o de cualquier otra autoridad. Los miembros de los 6rganos sancionadores son
responsables en caso de incumplimiento de sus funciones.

Articulo 17.- Composicién del Organo Sancionador

Debe estar compuesto al menos por tres (3) miembros con independencia, solvencia ética
y profesional. El cargo debe tener una duracién de dos (2) afios, renovable por un periodo
adicional. Esta funcion puede estar a cargo del Consejo Superior.

Articulo 18.- Requisitos e impedimentos para ser miembro del Organo Sancionador
Los requisitos minimos para ser miembro del érgano sancionador son:

18.1 No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito doloso
o encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

18.2 Los miembros deben tener una experiencia no menor a diez (10) afios en el gjercicio
profesional.

18.3 Deben tener solida formacién en Arbitraje y Contrataciones Publicas, conforme lo
establezca la institucion arbitral.

18.4 Se encuentran impedidos para ser miembros del érgano sancionador quienes estan
impedidos para ejercer la funcion de arbitro conforme a la normativa de contratacion
publica.

18.5. Sin perjuicio de lo anterior, el Centro podra establecer requisitos adicionales para
la conformacion del Organo Sancionador, en atencion a sus necesidades institucionales
y a criterios de idoneidad

Articulo 19. Atribuciones del Organo Sancionador

El 6rgano sancionador debe tener como minimo las siguientes facultades y atribuciones:

19.1 Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que rigen
el arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a dicha materia.

19.2 Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el Codigo
de Etica de la institucion arbitral en el ejercicio de sus atribuciones.
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19.3 Dictar medidas de proteccién sobre la identidad del denunciante atendiendo el caso
en particular, previo acuerdo de sus miembros.

Articulo 20.- Incompatibilidad, responsabilidades y remocién

20.1. Los miembros del érgano sancionador, mientras ejerzan dicho cargo, no pueden
intervenir como arbitros en arbitrajes en contratacion publica. No cabe dispensa de las
partes.

20.2. Los miembros del érgano sancionador se encuentran obligados al cumplimiento
de las disposiciones sefialadas en el Cédigo de Etica de la institucién arbitral que
representan, asi como a las disposiciones del Cédigo que resulten aplicables.

20.3. La institucion arbitral regula las causales de remocion de los miembros y aplica
sanciones de acuerdo con las disposiciones reguladas en su Coédigo de Etica o
reglamento interno u otro instrumento normativo aplicable.

Articulo 21.- Deber de Abstencién de los miembros del Organo Sancionador

21.1. Cada uno de los miembros del 6rgano sancionador, debe abstenerse de participar
en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

a) Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccion del Codigo de Etica o la
parte denunciante, o con sus representantes, mandatarios, con los administradores
de sus empresas, o con quienes les presten servicios.

b) Si antes de su designacion hubiere tenido algun tipo de intervencidon, sea como
asesor, perito o testigo en el caso propuesto a su conocimiento o si previamente ha
manifestado su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto.

c) Sipersonalmente, o bien su conyuge o conviviente o el/la progenitor/a de su hijo/a
o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya resolucién
pueda influir en la situacion de aquél.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccion al Cédigo o con
la parte denunciante, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes
en el procedimiento.

e) Si en los ultimos dos (2) afos ha tenido una relaciéon laboral, contractual o de
subordinaciéon con alguno de los arbitros denunciados, la parte denunciante o
terceros con interés directo en el asunto, o si tiene una negociacién en curso con la
parte denunciante o el arbitro denunciado, incluso si esta no llega a concretarse.

21.2. Cuando un miembro del 6érgano sancionador esté afectado por alguna causal de
abstencion respecto de un caso en tramite, debe manifestarlo por escrito al érgano
competente de la institucion arbitral, desde que tenga conocimiento de tal situacion. Por
su parte la institucion arbitral debe atender el pedido en un maximo de cinco (5) dias
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habiles, reemplazando al miembro del 6érgano sancionador de ser el caso.

El miembro afectado debera abstenerse de participar en los debates y en la toma de
decisiones relacionadas con el caso, asi como ausentarse de las sesiones mientras este
sea tratado.

Articulo 22.- Procedimiento de Denuncia

22.1. Toda persona natural o juridica podra presentar su denuncia ante la institucion
arbitral por la presunta comision de alguno de los supuestos de infraccidn ética previstos
en el Cédigo de Etica de la institucion o el Cédigo, para cuyo efecto la institucion arbitral
elabora un formato anexo a su Cédigo de Etica.

22.2. La denuncia debe cumplir con los siguientes requisitos:

22.2.1 El nombre, datos de identidad, domicilio, correo electronico -pudiendo ser
esto Ultimo de manera conjunta o alternativa al domicilio-, del denunciante o del
representante o apoderado en caso no pueda presentar su denuncia por si mismo.

22.2.2 El nombre y direccion domiciliaria del o de los presuntos infractores. Si el
denunciante desconoce esta Ultima, se expresa esta circunstancia.

22.2.3 Datos del arbitraje o proceso arbitral en el que el o los denunciados
cometieron la supuesta infraccién atribuida y la fecha en que se hubiera cometido
la presunta infraccion; de acuerdo al siguiente detalle:

a) Recuento de los hechos que sustentan la denuncia.

b) Referencia a los supuestos de infraccion presuntamente cometidos,
individualizados por cada denunciado.

¢) Los medios probatorios pertinentes y la documentacion que respalde la
denuncia.

22.3. De carecer de alguno de los elementos anteriores, el 6rgano sancionador debe
requerir la subsanacion respectiva, la que debe efectuarse en un plazo no mayor de dos
(2) dias habiles contados a partir de la notificacion del requerimiento de subsanacion,
bajo apercibimiento de archivarse el tramite.

22.4. Subsanadas las observaciones, el 6rgano sancionador admite a tramite la denuncia
mediante acto en el que se indicaran las supuestas infracciones denunciadas. No
obstante, la omision en la subsanacion de requisitos, el 6rgano sancionador de forma
excepcional puede realizar la investigacion de oficio, siempre que, de la denuncia, se
desprendan actos irregulares o flagrantes que afecten el interés publico.

22.5. El 6rgano sancionador dispone que el escrito de denuncia sea notificado al
denunciado, acompafado del sustento correspondiente, y le otorga un plazo de cinco
(5) dias habiles para que formule los descargos que considere pertinente y ofrezca los
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medios probatorios que sustenten sus afirmaciones. El escrito que contiene los descargos
debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

22.5.1 Observar los requisitos previstos en el numeral 22.2 del presente articulo,
en lo que corresponda.

22.5.2 Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la denuncia
puesta a su conocimiento.

22.5.3 Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenada y
clara.

22.5.4 Ofrecer los medios probatorios.

22.6. Con o sin respuesta del o de los denunciados, el 6rgano sancionador evalla y
resuelve sobre la comisién de la infraccién y la aplicacion de las sanciones respectivas, de
ser el caso.

22.7. El 6rgano sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la realizacién
de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, notificando a las partes. La
asistencia del denunciante o de los denunciados para que sustenten sus posiciones, sera
facultativa.

Articulo 23.- Procedimiento de Investigacion de Oficio

23.1. El érgano sancionador puede disponer el inicio de la investigacion de oficio por la
presunta comision de infracciones al Cédigo de Etica de la institucion arbitral o al
presente Codigo, de las que hubiere tomado conocimiento por cualquier medio.

23.2. Para ello, requiere informacion a las personas o entidades vinculadas a la
investigacion, asi como realiza las actuaciones que permitan obtener informacion
relevante sobre los hechos.

23.3. Finalizadas las investigaciones el érgano sancionador evalla con el sustento
correspondiente si existe 0 no mérito para el inicio del procedimiento sancionador.

23.4. El 6rgano sancionador notifica el acto mediante el cual se dispone el inicio del
procedimiento sancionador al/los denunciado/denunciados y le otorga un plazo de cinco
(5) dias habiles para que formule los descargos que consideren pertinentes y ofrezcan
los medios probatorios que sustenten sus afirmaciones.

23.5. Con o sin respuesta del o de los denunciados, el érgano sancionador evalla y
resuelve sobre la comision de la infraccion y la aplicacion de las sanciones respectivas, de

ser el caso.

23.6. El 6rgano sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la realizacién
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de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, con la presencia del denunciante
o de los denunciados, segun corresponda, para que sustenten sus posiciones.

Articulo 24.- Procedimiento en caso de arbitrajes ad hoc

24.1 El arbitro en un arbitraje ad hoc puede ser recusado cuando incumpla con las
disposiciones del Cédigo.

24.2 las partes recurren directamente a una institucién arbitral para tramitar sus
solicitudes conforme al articulo 340 del Reglamento.

Articulo 25.- Plazos del procedimiento sancionador

El procedimiento para la aplicacion de sanciones se sujeta a los siguientes plazos: el
Organo Sancionador debera emitir pronunciamiento dentro de un plazo maximo de diez
(10) dias habiles contados desde el vencimiento del plazo para la presentacion de
descargos o, de ser el caso, desde la realizacion de la audiencia prevista en el presente
Cddigo. La resolucion que imponga sancién debera ser notificada dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su emisidn, y su ejecucién se efectuara de manera inmediata, sin
perjuicio de las medidas administrativas necesarias para su cumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES

Unica: Este Codigo es de aplicacion desde la entrada en vigencia de la Ley N° 32069 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
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ANEXO 1

TABLA DE INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SANCIONMEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCHIN TIPD PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
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(5} afios pravios a la aceptacion de 5U JESIgNacion COma Arokno.
211, Incumr en los
SUpUESOs 0 CONfICD & "o B arnilm 26 352507 O fOMMa pane de UNa Persona |Uridica QUe presle asesoramiento ragular SUEperEon de
riereses Que 52 52MElan @ | a3 una de las partes, sus abogados, asesores O represeniantes, perdblendo Ingrescs de'esta | Muy grave masde3as Inhablitackin HoApilca Mo Apica
continuacion: actiidad. aflos
d] ! Aibimo ene 0 Na 1enian relacon o Tma pare de Una persona JUndica que manouve o
manfens una relacion persanal, comendial, de depandensia o profesional con una de |as partas, Susnenslin Suspansian
5UE aD0gados, ASSE0TES, MEOMEEentantss, o CON 05 OfDS AMMITOS que pusde afeciar sU GrEve de 133 afos demas3as Inhatlifacicn Mo ADicE
dgesempefio en & arpiirale, en los cinco (5) afics previos ala aceptacion de su designacion como - affos
ARTICULD arbitm.
a1 8) £l Ao Toma parte 0el MISMo esiUdlo 06 abogatos 3| qUE PeTenecs & Ahogann, 35850 0 R Sl=Epanaion
representante de una de las partes, o mantienen, de hecho o de derecho, colaborackin GrEve d;1 32 3f0s demas2as Inhablifacion Mo Apica
empresanal o 3llanzas esirategicas. - afhos
Fuera o2 los supuesios safialados en el numera 5.1.1, mantener o haber mantenido cuakquiar -
512 otro tipa de Melacion drecta o INGMRCEa con L35 Pantes, 105 rbins ¥ Con CUSKUer persona Leve - '"”" E[Eumm'f'; Sispensin G”E'HTEBE":E"E R
T vinculada &l arbitrale, que por su relevansia puede afeciar su desempefio Independienis en comRcival gz 1a3afics ahos
PIOC260 :
a) E1 Amiiro Somo profesional O 3 Taves de 3 Smoresa 0 e50.din 08 aD0ga008 3l QUE perenszca -
8.1.3. El Incumpllmiemio @ | g an &) gue participe, con anterondad a su designacion o en 13 actualkdad, representa, 58503 Suspension Suspension
CumpimIEy  SEECOED | o manzane algin po de vinculo rRlevants con alguna de |as paries, sUS AD0gados, AEESINEE =rave de1a3lafios de 'r';a::a 5 Imhablliacian Ho Apica
del HE;.{.:?: "E"E“':‘ﬁc: D representantss, o con los obnos Arblbros.
MOMENID de EU 3cept b) B3 arbilro fue deslgnada coma &I poruna o2 135 panes, sus Niales 0 empresas vincuiadas.
al cargo por dreunstanclas S— Suspansian
acaeckas con ohnco (5 GrEve d‘; 133 afos demas3as Inhabliiacion Mo Apica
aflos de anterondad a su affos
nombramiento o aquelas
ocumdas | de aqlmm c) L3 empresa o estudi de a00gados al que Perlenszca o en &l qUe Participe o palrocng con Amanastacion F— SuspenEion
sobrevinienis, cuanda: aniefiondad a su designacion o en |a aclualisad, presta servicios profesionales a una de as Lewe Escita (Medida de 13330 demas3as Inhabiiitacian
) paries, =n la Intervenclon el arbltmo. comeciva) afios




SANCIOMMEDIDA CORRECTIVA

13 conbroversia, gue & afeciar su deEem 0 al en &l B0

CLASE INFRACC N PO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
IMFRACCION INFRACC N INFRACCION INFRACCION
d) Los aroliros gue conforman &l tfibunal arbitral son o han skdo abogados del mismo estudlo cme Suspenslon .:ﬁ;ma;:lgns InhabliRacian No -
de abogados. de1a3afios st Apl
&) E1 &g 25 0 ha S0 50080 0 3500300 CON ol Arire & A00a00 02 UNE parts, que ntendens Suspension Suspension
&N & Misma M. ErEve de 133 afs de rn:::a 3 Inhablltacion Mo Aplica
1) Ln abogads del estudio de 300gados del ArbiTo, sjerce funcion arbitral en offo procaso donds Suspension SlEpension
partdpa Una e las partes, Grave de1a 3 afos de mj;:a -] Inhabliiacion Mo Aplica
gl Un parieniz ael aroin, hasia & clana grada de consanguinidad § cagunds ot Fniaad, 65 Amnesiadon —emeneion Suspenehn
5O0CID, 35001300 0 SMPIEadD el SstUdID 02 3bOgATos qUe NETEsanta 3 UNa 0e |35 partes, sin Leve Esciita (Medita d;mf apirid gemaz3as | Innabitacon
Inien enela 2 commeciva) afios
| Que IMienVenga
hj El aroiiro, en su condlcion pasada de [wez, funclonario u ol carga, conodd 'y resolvit, sobe PR SL=perEon
ura disputa Importante, pers no relacionada 3 13 cOMMRVErsla actual, en k3 que Intenang una GhRve SUEp demas2as Inhablitacicn Mo Apica
pae. de 1a3 afios afios
I} El arsitro ene o ha tenido un cargo de direccldn, gerencla, vigllandia, y en general cualguier P ——— Suspersion
otro similar, que denote LN control ¥ podar de declsion en ura empresa flllal o vinculada a una Grave d;"f"‘] fios demas2as Inhatlitacion Mo Apica
de |35 partes. aia aflos
[ E1 artitro Biene una raiacion o2 caracter personal o soclal SEirecha G0N Una o2 |35 parss, sus R
abogados, asesores 0 represeniantes, que s¢ maniesta en e hecho de que oAbty las | o Suspensltn d‘;ﬁ; g A Mo Agica
cta0as PErs0Nas SURIEn COMParts bastants Hempo en acTVidaces qUe No 8stan relacionadas nl de 1a3afios afie
£on su trabalk nl con asocladones profesionales o sodales.
=]
LEperEon
k) El &DitT mantvo 0 mantiens otres amirajes donge tambian sjerce of CAMO o2 AT ¥ Suspensien i,
e parficpa alguna de I35 partes, Grave e 133 afos oe m::]:a 5 Inhatiitacion Mo Apica
9.1.4. Fuera de los supuestos Indicados en & numeral 5.1.3, haber Incumpildo o cumplida
gefectucsameants con SU deber de revalacion respeciy de cualguier offa dreunsanca que Ampnastacian - Suspenskin
514 podian haber generado dudas razonables de suIndependencia, al momentn de aceptar e cango Leve Escrita jmedida -:Efl;ea -yl demas3as | Whabilitacion
por Nechos acascitos oon dneo (5) aflos g anbenontad 3 sU nOMDIaMiEntc o aquelins COmecTa) s
ocurmidos de modo sobrevinbents.
CONTRA EL PRINCIPED DE IMPARCIALID AD
ol
LEpErEon
8) B IMtenss economico del ariTD © SUS panentes, Nasta & cuano grado ge consanguinidad y Suspensien -
sequndo fe afinkdad, respesto de una de a5 panss. Grave de 1a3afias de rnj;:a 5 Il fiaci on No Aplica
329, Incumr en los
supuestos ge confict ge | D) B SIDITC 013 EMPrEsa o S6hudlo 02 300g3d0e 3l QUE PETienszea 0 & & qUS paripe i PR TLspenEon
Ik R ——— nforme, opinkdn, diciamen o recomendaciin, o asesort @ una de las parles, acerca de la Grave g;ﬁ 3 afios demas3as Inhablifacion Mo Aplica
EESet que controversla obleto g2l arplirale. afhos
ARTICULG | SonEnuacon: T £l 3MAm o 13 empresa 0 esdo 08 S00qad0s 3 (UE peeneca 0 en & qUe Paricpe o J— Simpenson
52 pETOCInG, MANtens contovensias Televantss con Aquna de 135 partes, sUS aD0gados, asesores | GEve ﬂ;l.:sp 3 afos demas2as Inhablitacicn Mo Apica
o regresentantss. 4:4 afhos
827 Fuera O |05 SUpUEsins Belalados en & NUmeral 021, haber asumido o gensracd
cuaiquier o o2 STACON 0 3ciuaCion Que, &N Dase 3 Slemenins raZorames y probacos, Ampnastacian - Suspenskin
222 evidenciar un tratamiento diferenciado, posicion, Inberés, predisposician, hostilldad y Lewe Escrita (medida ﬂ; 133 30s demas3as Inhabiliacion
cuaiquler 3ciud subjetiva del Artitro hadia |35 panas, & desarmollo 08l procest o la matena o2 COmECTva) s




SANCION/MEDIDA CORRECTIVA

CLASE INFRACCION TIPO PRIMERZ SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION | INFRACCION
a) £l arbitre ha manfestado previaments y Oe Torma publica S0 posiclon respecio de P SUEpension
5.23. 51 Incumgimisnto o | 30N tema rstacionado directaments y qua forma parts da la matsria confrovertida en el Grave d;'f’; 3 afios demas3as Inhabllkacion Mo Aplica
CUmDIIENtD  fEctinss arbitraje donds wa 3 participar, & través de una publicacian, ponsncla u ofro medio. - afios
del dabar de revaladon = | D) El &0 0 la emprasa o esudle de abogados al que perenszea o en @l que parcpe ha Amonastacion Suzpenzian g n
manienido conimverslas relevantes con HQLI'IH. de las FGI'I.BB, BLS HJEF;JIIE-, dEEnares 0 Lewe Esita [I'TIB:“E demas 3ias Inhiabil Hacdn
mmomento de SU acegtachon tanies. ) oz 123 aflos Aos
al cargo por dreunstandas o eee AINEe Comest
acascidas con cineo (5)
aflos de anterordad a sw
nombramiento o aguellas | ©) 1 arbitro y @iguna oe (35 panies, sUs ab0gadcs, 3SSS0MEE O MeDresentantas, u otro arbito, Amanastacion — Suspensiin
poumidas e modo | Sesempefaron odesempefian conjuntaments funciones e ArDlros, £n 3SUNies que noguanden Lews Escaita [medida I;E"T Ffa pr el demas3as Inhabdlitacion
sabrevinienia, rE‘Enl:Eﬁtl:l de relacion con la controversla D:ﬂ'Em'l'a:l afios
0 BigUiSntss sUpUSEInS:
924 Fuera de los SUpUesinG Indeados en & numeral 32,3, haber |I1l1ll1'ﬂ|i:|lll o mmplln-:
defectunsameanis Con sU debar de revelacion Tesnecil de l::LIGJ!].IE'I' Lesia} '.IPD de circursiancias Amonastacion - rsian SLEPEH-EHI'I
924 Que podian haber generadn dulas razonabics o8 sU IMpardiaidad, al momanto de aceptar o Lieva Escaita [medids .:ELEFE1 3 s demas3as nhabdlitacion
cargo por hechos acaecidos con cinco (5) aflos de anterioridad 3 su nombramiento o aquelios COMECTva) aflos.
ocumidos e modo sabrevinienia.
CONTRA EL PRINCIFIO DE TRANSPARENCIE
§) Reqisirar & 1a0do en el Sislema Becienco 08 Conb=iacionss 0d EEtatn o |3 Plaaronma -
Dightal para [3s Contraiackonss Publlcas — Pladcap jen adelane SEACE de |a Padeop) de Lews mem;;‘f’é Suspension ém”s ——
foma Infegra y Ndedigna, asl como sus Inlegraciones, exclusiones, Intempretacionss y Eguila [ml'.'a'l R ERE ] vy
reciifizaciones, en los casos que comesponda. !
b Registar en & SEAGE e |3 Pladicap 13 INTOmasan yio J0CUTEntacion QUe 52 establecs en Amonestason P SUsDEnGHn
23.  Infracclonss &l | o regiamanio y I gue & OECE le requiera sobre los amitrajes en confrataciones del Estada en e Esarita [medida d‘;‘ﬁ'&a os demas3as Inhabdlitacian
Principlo deé | gue e desempefian como Arsliros. - COTECTva) afios
Transparesncla 5
P ¢ Custodlar los expedientes arbitcEies y GAMANKZAr Su Integidad conforme las nommas | Suspenslon ;LEF:BF':MHE S .
ARTICULD apicabies fave e 133 afis EmaE 23 ittt oApica
=3 Spn  sUpuesips  de - affos
- ﬁn—megm [
Wﬂﬂmﬁnm: o) Regisirar an & SEACE de |3 Flaticop 135 Beclsionas que panen in al amiisie distints al e Exait [mm'l:':{'a SLEpEnEon d“ﬂ"“”m;'mi a"'s abBacion
13 arts del arbitm 3d hoc &N 05 C3506 cipe. - . o2 1a3aios -
Inotsen@nda  de o Lido, por p que participe CoMmectval afios.
- [~
siqulente: #) E] arofro 3d hoc susifutD debe registiar su nomare y apeiidos en & SEACE oe 13 Pladicp, - i ﬁ?& Suspension et | srairtacn
a1 como ded secretano arbitral sustiuto, de ser el caso. - - o2 1a3aios -
COMECTVA) afios
Amonastacion 5 rsian SLEPEH-EHI'I
1) Bl aroitro ad hoo debe reglstar &l acia de Ins@iackn o el documento que haga sus vesas, Leva Esciia [medida uspe demas3as Inhabilitacion
nal de1a3afios afice




SANCION/MEDIDA CORRECTIVA

CLASE INFRACCION PO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
5] CUmEllT con 13 presentasion 08 |3 Decleraaon Jireda 08 Inieresss Splcanls 3 o8 ST,
0 BCUENID Con los plazos establecidos por |a Ley N™ 31227, Ley que transhiers 3 la Contraioria " -
General de |3 Repuniea 1a competencla para raclbir y ejeroer e control, fscallzacitn ¥ sanson - st | Suspension et | whacartacon
respecto & la declaracion [urada oe InsSreses 08 aUtNdatss, SSdones y CaNddahos 3 Camas EE"E'['"“. o= 1a3 afios oe
panlicos ¥ SU regiaments apronade por 13 Resolucion de Contraiora N° 158-2021-CC y 515 comeciva)
madificaionas.
CONTRA EL PRINCIPHD DE DEBIDA CONDUCTA PROCEDIMENTAL
B) EVILar MLz, en DEnSncin propio 0 08 UN =CerD, (3 Momason gue, en e Senscn o2 5U5 e uoenEon SUEperson
Tuncionas, haya abtenido de un atitraje, salvo para TNes academicas y COMTDNME @ nonmatva | Grawve .;;Lfg 3 2o demas 3as Inhablitacicn Mo Aplca
gde |3 materia. afios
b ADStencrse 02 agredin A 0 YelDalMEnie 3 35 paries, SD0ganos, Secielants armirales, Suspension de
repmsentames ¥o 35E50MES y Uemas personal administrativo Involucrados en e proceso | Muygrave | masde3as Inhalitackon o Apilea Mo Aplica
aflos
— ::j ADSlEnerse de SClEner reUNiones o COMUNICAcon, con U3 s0ia parte, sUs abogadss,
:ﬂ“mp::“ oy "B&u;: represantantes y'o asesores. Reviste espacial gravedad Que I3 reunion o comunicacion sea | Suspension ';:Eml:air?gns hcbatacian R
Conducts Procssal utiiizada para Informar, fe MEnera anbcipata, S007E |35 GSbEraciones o |35 decEiones que de 1a3afos iy Apt
puedan emiinse o ayan skio emiidas en o alerticio de |3 Tunckin arbiral
Abstenerse 08 GOSIENST I2Uniones © COMUNICIcan, con Una 5003 paie, 55 abogancs,
ARTICULD Son EUpUSEDE de dl Suspansion de
S | e representanies yio asesores con 13 finalidad de Infoemar, de manera anbclpada, soore l3s
24 I En 3 =ste PINCIRID | @ eraciones © (35 DSCIIONSE qUE PUECSN EMIres o hayan S0 emitiaas en &l gercin ge (3 | MUY EVE | masdedas Inh AR clon Ha Apilca Ho Aplica
2l Incumpimients oo | L o e alfces
Imobseranda  de los - = TSN
. [=]
siguientes deberes efcos: | 8) EVIA INCUITY, SN QUE SISt C3US3 USIMIC3TE, &N UNa paralizacion IMazonaole 08l procssa | - a;ﬁﬂf?;s dEIEmFBE»E 125 ahabtacin No Aglca
Al affos
-
IEp=rmon
1) Evitar participar en amlirsjes estando en cualquiera O oS SUDUSStos de IMpedimenta Suspension =
previstos en of articulo 327 oel Reglamenta, Grave de 1a3afies e InnaniiRzcion Mo Apica
Eipension
g] Evitar particlpar en arohrajes sin cumplr con ks requisios minimos estadlecidos en & Suspensicn =
numeral 7.7 del articula 77 de [a Lay. Grave de 1a3afies demasiad Inhaliizcicn Mo Apica




ANEXO N° 02
FORMATO DE DENUNCIA
Sefiores:
Organo Sancionador de ARBITRE LEX.

Por el presente formulo la denuncia correspondiente por la supuesta infraccién al Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas, al amparo
de los establecidos en el referido Cédigo y el Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.



| DATOS DEL DENUNCIANTE

2. Cwcurmunes de denidad o pasaperte [ Camé de Extrarjesia.

L J._Domiciia:
4.  Mirmssno (eleftnco:

5  Cormeo slechndnion:

ENTIDAD | PERSONA JURIDICA

1. Rardn Social:

£ RUC:

i sardtanie:
4. -

&, Comeo electronico;

il. DATOS DEL ARBITRO O ARBITROS DENUNCIADOS Y DEL ARBITRAJE

1. Tribunal Arbitral | Arbitro

1. MNombres y apellidos

1 EunH_l:-Hmmd-cwmm

4. Roferencia del arbitraje
(Datos del arbifraje o proceso arbitral en e gue ¢ o los denunciados comeliorcn L3 supuesta
infraccién atribuida y la fecha an i3 que 52 hubera cometico la presunta infraccian, )

Hl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

1. Recuento de los hechos que sustentan la denuncia
(Dabard consignar (08 actos materia Oe danuncia, estos deben sar expussios de forma
detalada y cohorents, Incluyonco idonificacion de los autoros do (o6 hochos denunciados)

2. Referencia de los supuestos de infraccién presuntamente cometidos,
individualizados por cada denunciado.

(Oebem indicar =l supussio de infraccon slca sanciomable)

3. Documentacion probatoria ylo documentacion que respalde la denuncia ()
(La denuncia debe acompafiarse de documentadan original o copla que ke de sustenio )

IV. zLos hechos expuestos ya han sido denunciados?

si [ N [




Si la respuesta o5 si, sefale la fecha de presentacidn de denuncia o el nimero de expedients
y estado sctual del trémite, de conocerse.

En mi caldad de deruncianie, manifiesto mi compromisc pam cola bomr con las actuaciones que
digxoga el Omgano S cionedor a fin de brindar las scamciones que Fagan Bka o povesr mayor
informmesc on cue suske ke mide e,

Aulorize 8 nofificanme & iravés de cuslquiera de los medios consignados en el presenie formulario.
declarando ademas gue toda informackin alcanzada se ajusta a la verdad y es aconde a Ley.

Par lo tanio, solichio a usied sea admitda B prosents donuncia y tramitara conforma a loy.

Lugar,

(i}

Fama:

Facha.

(") Nota! La denuncis mabsodd o dé mall fe reforida 0 hdchie ya deunciadol, o relberada, & carente de
fundamento o falss, geners isdporsabiidedes de niunpezs el adminstraive Wo penal B que hubless luger,

(*") Nota Parh & ciss de s piftonds gue #o Pusdsn & bipin bmar o salid Indgedds de haceds ab fauinie
2 hucla digial



