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REGLAMENTO INTERNO
OBJETO SOCIAL, MISION Y ATRIBUCIONES
Articulo 1°. - Objeto social

El Centro de Analisis y Resolucion de Disputas Arbitre Lex E.I.R.L. tiene como objeto social
dedicarse a la administracién de arbitraje y junta de prevencién de disputas en contrataciones
del estado

Articulo 2°. — Misidn

Proponemos soluciones efectivas, imparciales y reservadas para la gestiéon de controversias,
impulsando el acceso a mecanismos alternativos de justicia bajo criterios de excelencia,
integridad y claridad. Nos comprometemos a brindar un servicio altamente especializado que
favorezca la armonia social, la certeza juridica y la confianza mutua, fortaleciendo la practica del
arbitraje como una via equitativa y agil para resolver desacuerdos.

Articulo 3°. — Finalidad, Atribuciones y Normativa aplicable al Centro
3.1. Finalidad

El Centro tiene como finalidad promover la prevencién y solucidn de controversias mediante la
administracion del arbitraje y de las Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD),
garantizando imparcialidad, independencia, eficiencia, transparencia y respeto al debido
proceso.

3.2 Atribuciones

Son atribuciones del Centro:

a) Administrar procedimientos arbitrales y JPRD conforme a la normativa vigente.

b) Designar arbitros, adjudicadores y peritos en forma residual o cuando corresponda.

c) Resolver recusaciones, remociones y sustituciones.

d) Administrar y actualizar las néminas institucionales.

e) Brindar soporte administrativo y secretarial.

f) Promover capacitacion y difusion de mecanismos alternativos de solucidn de controversias.

3.3 Normativa
Normas aplicables al centro:

Estatuto.

Reglamento Arbitral.

Reglamento de Arbitraje de Emergencia.

Reglamento de Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas.

Tabla de Pagos y Aranceles Arbitrales.

Reglamento de Costos y Tarifario para el servicio de Juntas de Prevencién y Resolucion
de Disputas.

Tasas Administrativas para los diferentes servicios.

oV hswNE
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Cédigo de Etica y Conducta para Arbitros, Adjudicadores, Conciliadores y Trabajadores.
9. Regulacién sobre la Némina de Arbitros.
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10. Regulacién sobre recusacién de arbitros.

11. Ley que rige el arbitraje y su reglamento.

12. Ley que rige la contratacién publica y su Reglamento.
13. Normas de aplicacion supletoria.

14. Normas que rige el servicio de conciliacién extrajudicial.

Articulo 4°. — Duracién del Centro
La duracién del Centro de Analisis y Resolucién de Disputas Arbitre Lex E.I.R.L es indefinida.
Articulo 5°. — Sede del Centro

El domicilio del Centro de Analisis y Resolucion de Disputas Arbitre Lex E.I.R.L es en la ciudad de
Lima, distrito de Miraflores, Av. Mariscal José de la Mar Nro. 550 Int. 509, pudiendo establecer
oficinas descentralizadas en cualquier lugar del territorio nacional o virtual.

OBLIGACIONES, FUNCIONES Y SERVICIOS
Articulo 6°. - Obligaciones

El Centro de Analisis y Resolucion de Disputas Arbitre Lex E.I.R.L es una institucion organizadora
y administradora de procesos arbitrales; no resuelve por si mismo las disputas o controversias
entre las partes, sino a través de consejos arbitrales, teniendo en cuenta la correcta aplicacion
de los reglamentos y normativas aplicables.

Articulo 7°. - De las funciones
Son funciones del Centro:

a) Administrar arbitrajes institucionales y JPRD

b) Designar arbitros y adjudicadores en forma conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento.

c) Resolver recusaciones y otros incidentes.

d) Actuar como entidad nominadora en arbitrajes ad hoc.

e) Brindar Secretaria Arbitral institucional y ad hoc.

f) Custodiar y archivar expedientes.

g) Garantizar trazabilidad documental.

h) Organizar actividades académicas.

Articulo 8°. — Servicios

El Centro brinda los siguientes servicios:

a) Administracion de procesos arbitrales nacionales e internacionales, publicos o privados.
b) Administracién de JPRD.

c) Designacién de drbitros y adjudicadores.

d) Secretaria Arbitral institucional y ad hoc.

e) Soporte administrativo y logistico para audiencias.

f) Actualizacion de némina de arbitros

Articulo 9°. — Actualizacién de ndmina de arbitros.
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Conforme a las disposiciones normativas la actualizacién de la nédmina de arbitros se dard
conforme a lo determinado por el centro de arbitraje en la pagina oficial del centro de forma
bimestral.

ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo 10°. - De la organizacién interna

El Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Centro del Perd, estd conformado por:
a) El Organo Directivo

b) El Organo Decisorio.

c) El Organo de Gestidn.

EL ORGANO DIRECTIVO
Articulo 11°. — Denominacién y Nombramiento

El cargo de director(a) serd la denominacién del Organo Directivo de la institucién, el cual
representa la maxima autoridad ejecutiva encargada de conducir las estrategias y planes
institucionales.

La designacion del Director del Centro sera realizada por la Gerencia General, mediante acta,
previa verificacidon del cumplimiento del perfil profesional minimo establecido en el presente
Reglamento y de la inexistencia de impedimentos legales o éticos.

La designacidon serd comunicada oficialmente y las funciones se iniciardn en la fecha que se
consigne en el acta de nombramiento.

El cargo de Director es de confianza, pudiendo ser removido por la Gerencia General en cualquier
momento, mediante decisién debidamente formalizada.

Articulo 12°. — Funciones del director
El director(a) tendra las siguientes funciones:

a) Presentar propuestas de nuevos reglamentos, asi como modificaciones a los ya vigentes y al
estatuto de la institucion arbitral, para su consideracién por el Consejo Superior de Arbitraje u
Organo Decisorio.

b) Designar y cesar, conforme a la normativa interna, a los miembros del Organo Decisorio y del
Organo de Gestidn, dejando constancia de que dichos cargos son de caracter confidencial y de
confianza.

c) Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas, privadas y
universidades, tanto nacionales como extranjeras, en armonia con el objeto social de la
institucion.

d) Ejercer la representacion institucional del Centro frente a entidades publicas y privadas.

e) Impulsar programas de capacitacion y formacién continua en materia de mecanismos de
resolucién de conflictos.
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f) Garantizar la transparencia, eficacia e innovacidén en la prestacién de los servicios.

g) Evaluar y convocar a futuros miembros del Consejo Superior, informando oportunamente a la
Gerencia General.

Articulo 132.- Obligaciones del Director(a)
El Director(a) tendra las siguientes obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones con imparcialidad, transparencia, confidencialidad, lealtad,
diligencia y responsabilidad institucional.

b) Mantener absoluta reserva respecto de la informacidn a la que tenga acceso.

c) Observar y garantizar el cumplimiento de las politicas internas, los reglamentos, el Cédigo de
Eticay las normas ISO vinculadas a gestién de calidad, antisoborno y seguridad de la informacién.

d) Fomentar la mejora continua de los procesos internos, privilegiando la eficiencia y la calidad
en la prestacidn de los servicios institucionales.

e) Velar por el cumplimiento del marco normativo vigente en materia de arbitraje, Juntas de
Resolucidn de Disputas y demds mecanismos alternativos de solucién de controversias.

Articulo 14°. — Impedimentos para ser Director.
No podra desempefiarse como Director(a):

a) Quienes hayan sido objeto de sancién administrativa por faltas graves o destituidos de un
cargo publico.

b) Las personas con sentencia firme por delito doloso, especialmente si el agraviado es el Estado.

c) Quienes presten servicios equivalentes en otra institucion arbitral o de resolucién de
controversias.

d) Aquellas vinculadas a hechos de relevancia publica que puedan afectar la imagen o prestigio
de la institucion.

Articulo 152.- Perfil profesional del Director(a):
El perfil minimo requerido para ocupar el cargo de director(a) sera:

a) Contar con titulo profesional en Derecho, Contabilidad, Administracidén u otra carrera afin,
debidamente inscrito en SUNEDU.

b) Poseer competencias en habilidades blandas, de preferencia.

c) Tener estudios de especializacidon en contratacidn publica, derecho administrativo y arbitraje.
e) Contar con experiencia en contrataciones publicas y arbitrajes.

Articulo 162.- Nombramiento:

La designacién del Organo de Direccién la realizara la Gerencia General través de un acta y se
comunicara oficialmente su designacion. Las funciones inician el dia que establece en el acta su
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nombramiento y podrd ser removido en cualquier momento, ya que el mismo es un cargo de
confianza.

EL ORGANO DECISORIO
Articulo 172.- Denominacién

El 6rgano decisorio de la institucién llevara la denominacién de Organo Institucional Superior de
Arbitraje, en adelante Organo Institucional Superior.

Articulo 182.-- Finalidad del Organo Institucional Superior

El Organo Institucional Superior tiene a su cargo la adopcién de decisiones que inciden de
manera directa en la organizacién, gestién y supervision de los mecanismos de solucién de
controversias, entre ellos: el arbitraje, las juntas de prevencién y resolucién de disputas (JPRD),
los dispute boards, la conciliacién decisoria y el peritaje.

Articulo 192.- Conformacién del Organo Institucional Superior

El Organo Institucional Superior se conforma por tres (3) profesionales de destacada trayectoria
académica y profesional, elegidos en funcidn de criterios de idoneidad y ética.

Articulo 202.- Nombramiento y proceso de seleccién del Organo Institucional Superior

La designacién de los integrantes del Organo Institucional Superior corresponde al/la Director(a)
del Centro de Arbitraje, previa evaluacién de los postulantes, quienes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito doloso o
encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

b) Los miembros deben tener una experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio
profesional.

c) Deben tener sdélida formacidn en Arbitraje y Contrataciones Publicas, conforme lo establezca
la institucidn arbitral

d) Se encuentran impedidos para ser miembros del 6rgano sancionador quienes estan impedidos
para ejercer la funcidn de arbitro conforme a la normativa de contratacién publica.

La designacion tendra una duraciéon de dos (2) afios, renovable por un periodo igual, siendo un
cargo de confianza y sujeto a remocién conforme a las politicas institucionales.

El/la Director(a) debera informar de dicha designacion a la Gerencia General.
Articulo 21°. - Funciones del Organo Institucional Superior.
El Organo Institucional Superior tendra las siguientes funciones:

a) Designacion de arbitros o adjudicadores, en caso de ausencia de acuerdo entre las partes,
vencimiento del plazo para elegir, solicitud expresa de las partes o falta de consenso entre
arbitros o adjudicadores, segln corresponda. También podra proceder la designacion aleatoria
cuando la parte interesada solicite la designacidn del arbitro que le corresponde.
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b) Conocery resolver, en via de apelacion, los recursos relativos a la confirmacion o no de arbitros
o adjudicadores.

c) Decidir sobre incidentes vinculados a recusacidén, remocion y sustitucién de arbitros,
adjudicadores, peritos y conciliadores decisores; correspondiendo a la Secretaria General
tramitar directamente sus renuncias.

d) Elaborar, actualizar y mantener un registro de profesionales con solvencia técnica, experiencia
e integridad moral que integren las nédminas de arbitros, adjudicadores, peritos y conciliadores
decisores, conforme a la normativa vigente.

e) Participar en la evaluacidon y decidir sobre la aprobacién o rechazo de postulantes al registro
de arbitros, adjudicadores, conciliadores decisores y peritos, como resultado de la entrevista
personal al candidato.

f) Designacién de arbitros de emergencia, asi como de las incidencias que de ellas se deriven.

g) Imponer sanciones de suspensidon o separacién a arbitros, adjudicadores, peritos y
conciliadores decisores inscritos en las nédminas, asi como cualquier otra medida disciplinaria
aplicable a quienes intervengan en arbitrajes administrados por el Centro, incluyendo la
devolucién total o parcial de honorarios, sin perjuicio de lo que disponga el Area de
Administracion.

h) Sancionar a abogados, profesionales o asesores que actiien como patrocinadores o asesores
de parte por conductas contrarias a la ética, pudiendo informar al colegio profesional
correspondiente, previo informe de la Secretaria General.

i) Suspender o separar de un arbitraje a profesionales no inscritos en las ndminas que hubiesen
aceptado su designacién bajo las reglas del Centro.

j) Rechazar, a su exclusivo criterio, la administracién de un arbitraje o de una JPRD cuando existan
razones debidamente justificadas.

k) Deliberar sobre propuestas de modificacién o creacion de reglamentos del Centro presentadas
por el/la Director(a).

[) Supervisar y garantizar la observancia de las politicas internas, incluyendo los estandares de
calidad, antisoborno y seguridad de la informacion.

m) Supervisar y exigir la capacitacién continua de los profesionales inscritos en las ndéminas del
Centro, otorgando plazos razonables bajo sancién de exclusion.

n) Proponer a la Gerencia General la designacién del reemplazo en caso de vacancia de algin
consejero.

o) Absolver consultas generales relativas a la interpretacion o aplicacidn de los Reglamentos del
Centro.

p) La Gerencia General aprobara la Tabla de Aranceles de gastos administrativos y honorarios de
arbitros, peritos, adjudicadores y conciliadores decisores, asi como la regulacion de las tasas
administrativas por los distintos servicios del Centro.

g) Dispone la devolucidn parcial o total de honorarios de arbitros, adjudicadores, peritos y
conciliadores decisores, cuya aprobacién corresponderd a la Gerencia General.
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r) Emitir Notas Practicas orientadas a complementar, interpretar o implementar los Reglamentos
y apéndices de los mecanismos de solucion de controversias, garantizando su adecuada
aplicacion.

s) Supervisar la labor de la Secretaria General y delegarle funciones especificas cuando se estime
necesario para el mejor funcionamiento del Centro.

t) Elaborar los informes o reportes que considere pertinentes o que le sean solicitados por otros
drganos del Centro o por autoridades competentes.

u) Dictar directivas o apéndices interpretativos respecto de disposiciones contenidas en los
Reglamentos del Centro o en normas legales relacionadas con arbitraje y otros mecanismos de
solucién de controversias.

v) Ejercer las demas funciones que resulten propias de sus competencias institucionales.

Articulo 22°. — Atribuciones del Organo Institucional Superior
El Organo Institucional Superior tendra las siguientes atribuciones:

a) Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que rigen el
arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a dicha materia.

b) Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el Cédigo de Etica de
la institucién arbitral en el ejercicio de sus atribuciones.

c) Dictar medidas de proteccién sobre la identidad del denunciante atendiendo el caso en
particular, previo acuerdo de sus miembros.

Articulo 23°. — Obligaciones del Organo Institucional Superior
El Organo Institucional Superior tendra las siguientes obligaciones:

a) Asistir y participar en las sesiones del Organo Institucional Superior, de acuerdo con las
convocatorias efectuadas por la Secretaria General.

b) Analizar, modificar y aprobar los proyectos de resolucién dentro de un plazo maximo de tres
(3) dias habiles.

c) Examinar y aprobar los proyectos de reglamentos presentados por el/la Director(a).

d) Ejercer la representacion de la institucidn en eventos de caracter nacional e internacional.
e) Mantener en todo momento una conducta ética irreprochable.

Articulo 24°. — Procedimiento de sesiones del Organo Institucional Superior

a) Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo con las necesidades operativas.

b) Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

c) El Presidente del Organo Institucional Superior sera el encargado de comunicar oficialmente
las decisiones a la Secretaria General o al drea correspondiente.

Articulo 25°. — Confidencialidad, tramitacién e inhibicién del Organo Institucional Superior
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a) Las sesiones y resoluciones del Organo Institucional Superior tendran caracter estrictamente
confidencial, salvo que exista disposicidn legal o mandato judicial que ordene lo contrario.

b) Los miembros estaran obligados a abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que se
configure un conflicto de intereses, bajo responsabilidad.

Articulo 26°. — Impedimentos para pertenecer al Organo Institucional Superior
No podran ser miembros del Organo Institucional Superior:
a) Quienes se desempefien como trabajadores o funcionarios en entidades del Estado.

b) Aquellos que cuenten con sentencia condenatoria firme por delito doloso cometido en agravio
del Estado.

c) Las personas sancionadas disciplinariamente por Tribunales Administrativos o de
Contrataciones Publicas.

d) Quienes formen parte de néminas de arbitros, adjudicadores o peritos en cualquier institucion
de arbitraje o de mecanismos de solucién de controversias, hasta que transcurran seis (6) meses
desde el cese en dichos cargos.

e) Aquellos que se encuentren vinculados a hechos de conocimiento publico que impliquen
reproche ético, administrativo o penal

EL ORGANO DE GESTION
Articulo 272.- Denominacidn

La Secretaria General constituye el dérgano de gestion responsable de la tramitacion
administrativa y del soporte a los mecanismos de solucién de controversias.

Articulo 282.- Nombramiento del Secretario(a) General

La designacion corresponde al/la Director(a) de la institucidn, conforme a sus facultades, y su
duracion estard sujeta a la relacidn laboral, tratandose de un cargo de confianza.

Articulo 29°. — Requisitos del Secretario(a) General
Para ser designado Secretario(a) General se requiere cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Contar con el grado académico de Bachiller o con titulo profesional en Derecho, debidamente
inscrito en SUNEDU.

b) Demostrar conocimientos sélidos en arbitraje y contratacion publica, valorandose
adicionalmente la formacién en habilidades blandas.

c) Manejar herramientas de ofimatica a nivel intermedio, siendo deseable el nivel avanzado.

d) Tener prestigio moral y ético, debiendo presentar Declaracion Jurada que al momento de su
postulaciéon no tiene procedimiento sancionador en tramite y tampoco sancién vigente por
ninguna entidad publica a privada.

Articulo 30°. — Seleccion del Secretario(a) General
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La evaluacién, calificacidn y seleccion de los postulantes estara a cargo del/la Director(a), quien
aplicard los criterios previstos en el presente Reglamento Interno y en la politica de gestion de
calidad de la institucién. La verificacidon del cumplimiento de los requisitos constituira condicidn
indispensable para continuar con el proceso de seleccidn.

Finalizada la evaluacion, se efectuara el nombramiento del/de la Secretario(a) General, en
funcién de la necesidad del servicio debidamente identificada. El periodo de designacién sera
definido por el/la Director(a), conforme a la planificacidn estratégica y a las politicas internas
vigentes de la institucién.

Articulo 31°. — Funciones del Secretario(a) General
La Secretaria General cumple las siguientes funciones:

a) Brindar soporte operativo y administrativo al Organo Decisorio en el procedimiento de
designacién de arbitros y adjudicadores, incluyendo la aplicacién del sistema aleatorio
institucional. La decisién de designacién corresponde exclusivamente al Organo Decisorio,
careciendo el Secretario General de facultades resolutivas.

b) Tramitar directamente, o a través de las Secretarias Arbitrales, los mecanismos de solucién de
controversias administrados por el Centro de Arbitraje.

c) Comportarse como Secretario Arbitral en los procedimientos llevados a cabo en el Centro o
delegar tal funcién a secretarios arbitrales de némina.

d) Supervisar el desempefio de los secretarios arbitrales

e) Emitir constancias, certificaciones y copias certificadas relativas a las actuaciones
institucionales, siempre que no se vulnere el principio de confidencialidad.

f) Expedir razones dentro de los procesos administrados por el Centro.

g) Administrar los archivos relacionados con los procedimientos y las néminas de arbitros,
adjudicadores y conciliadores extrajudiciales.

h) Vigilar por el cumplimiento de normas, procedimientos y requisitos legales para una gestion
adecuada de los servicios.

i) Proponer al Consejo Superior de Arbitraje las modificaciones de reglamentos institucionales.
j) Asistir a las sesiones del Consejo Superior de Arbitraje.

k) Cumplir con las funciones adicionales asignadas por el Presidente del Consejo Superior de
Arbitraje dentro de su competencia.

Articulo 32°. — Deberes y obligaciones del Secretario(a) General
La Secretaria General tiene los siguientes deberes y obligaciones:
a) Ejercer sus funciones con imparcialidad, confidencialidad, diligencia y transparencia.

b) Mantener reserva absoluta respecto de la informacidn a la que tenga acceso en el desempefio
de sus labores.

c) Cumplir y velar por el cumplimiento de los reglamentos institucionales.
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d) Impulsar la mejora continua de los procesos, procurando eficiencia y transparencia en el
desarrollo de las actuaciones.

e) Coordinar de manera efectiva con las areas administrativas y técnicas del Centro.

f) Garantizar la adecuada custodia de los archivos institucionales, tanto en formato fisico como
digital.

g) Comunicar oportunamente a la Gerencia General o al Organo Institucional Superior cualquier
irregularidad identificada en los procedimientos

Articulo 33°. — Prohibiciones del Secretario(a) General
La Secretaria General se encuentra expresamente impedido de:

a) Ejercer funciones como arbitro, adjudicador o perito en los procedimientos administrados por
el Centro.

b) Prestar asesoria o servicios técnicos, de forma directa o indirecta, en los casos tramitados por
el Centro.

El incumplimiento de lo dispuesto dara lugar a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan.

Articulo 34°. — Impedimentos para desempefiarse como Secretario(a) General
No podran desempefiarse como Secretario(a) General:

a) Mantener vinculo laboral o tener la condicién de accionista, gerente, administrador o ejercer
cualquier otro cargo en entidades del Estado, en centros de arbitraje o en juntas de prevencion
y resolucién de disputas.

b) Haber sido condenado por delito de corrupcion de funcionarios en agravio del Estado.

c) Contar con sentencia, incluso no firme, por delitos dolosos, o estar inhabilitado para ejercer
funcién publica o contratar con el Estado.

d) Haber sido sancionado administrativamente por infraccién grave o muy grave vinculada a
faltas éticas, conflictos de interés, practicas anticompetitivas o incumplimiento de la normativa
de contratacion publica.

e) Tener procesos judiciales o arbitrales en curso contra el Centro de Arbitraje y Resolucion de
Disputas ARBITRE LEX o contra algun integrante del Organo Institucional Superior.

f) Haber sido declarado inhabil por organismos nacionales o internacionales por actos
relacionados con corrupcién, fraude, colusién o practicas desleales.

g) Haber sido recusado en mas de dos oportunidades, por causa justificada, en calidad de arbitro,
adjudicador o perito, dentro de un periodo de tres (3) afios.

h) Tener parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
miembros del Organo Institucional Superior o del Directorio del Centro.

SECRETARIOS ARBITRALES

Articulo 352.- Denominacién
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El Secretario(a) Arbitral debera ser una persona natural que se encuentre en pleno ejercicio de
sus derechos civiles.

Articulo 362.- Nombramiento del Secretario(a) Arbitral

La designacion del Secretario(a) Arbitral sera efectuada por la Secretaria General, en el marco de
las funciones que le son conferidas.

Articulo 37°. — Requisitos del Secretario(a) Arbitral

Para ser designado Secretario(a) Arbitral se requiere cumplir los siguientes requisitos minimos:
a) Contar con el grado de Bachiller en Derecho.

b) Haber desempefiado funciones como asistente de secretaria arbitral (deseable).
c) Conocimiento en arbitraje o contratacidn publica (obligatorio).

d) Conocimientos en Derecho Administrativo (deseable).

e) Capacitacion o manejo en herramientas de ofimatica (deseable).

f) Formacién o conocimientos en redaccidn y argumentacion juridica (deseable).
g) Conocimientos basicos del idioma inglés (deseable).

Articulo 38°. — Funciones del Secretario(a) Arbitral

El Secretario(a) Arbitral cumple las siguientes funciones:

a) Asistir a los arbitros en la tramitacion de los arbitrajes a su cargo.

b) Elaborarlos proyectos de disposiciones, decisiones arbitrales y de actas de las audiencias, en
coordinacién con el Arbitro Unico o Tribunal Arbitral Colegiado.

c) Apoyar en la gestién al Organo Decisorio en las audiencias para la designacién de arbitros o
adjudicadores.

d) Emitir razones de Secretaria inmerso en el proceso arbitral en el cual participa.
e) Mantener la comunicacidn diligente y notificar oportunamente a las partes y arbitros.

f) Confidencialidad de la informacién y de las reuniones que genere el proceso arbitral bajo su
tramitacion.

g) Manifestar alguna causal de inhibicion o conflicto de intereses.
h) Cumplir con el reglamento interno del centro

i) Informar a la Secretaria General de cualquier hecho que considere relevante y que afecte la
integridad del arbitraje o sobre la actuacidn de los arbitros que participan en el proceso arbitral
a fin de que se informe oportunamente al Consejo Superior de Arbitraje.

Articulo 39°. — Deberes y Obligaciones del Secretario(a) Arbitral
El Secretario(a) Arbitral tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a) Desempefiarse con probidad, confidencialidad y conducta profesional.
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b) Cumplir de manera estricta los plazos previstos en el Reglamento Procesal y en los
cronogramas aprobados.

c) Garantizar una comunicacion clara, precisa y oportuna con las partes y los arbitros.
d) Mantener en todo momento imparcialidad y neutralidad.
e) Proteger, custodiar y conservar debidamente el expediente arbitral.

f) Abstenerse de emitir cualquier opinion o pronunciamiento respecto al fondo de la
controversia.

Articulo 40°. — Prohibiciones del Secretario(a) Arbitral
El Secretario(a) Arbitral se encuentra expresamente impedido de:

a) Queda prohibido ejercer funciones como arbitro, adjudicador o perito en los procesos
administrados por el Centro.

b) Se encuentra impedido de prestar asesoria o servicios técnicos, ya sea de manera directa o
indirecta, en los procedimientos tramitados por el Centro.

El incumplimiento de la presente disposiciéon dara lugar a responsabilidad administrativa, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan conforme a la normativa aplicable.

Articulo 41°. — Impedimentos para desempefiarse como Secretario(a) Arbitral

No podra ejercer funciones como Secretario(a) Arbitral en el Centro quien se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Mantener relacién laboral o funcional con alguna de las partes del arbitraje, sus
representantes, apoderados o abogado.

b) Poseer interés directo o indirecto en el resultado del proceso, ya sea de cardcter econémico,
profesional, familiar o de cualquier otra naturaleza.

c) Ser socio(a), miembro, empleado(a) o dependiente de un estudio juridico, empresa u
organizacidon que represente o asesore a alguna de las partes.

d) Haber emitido opinidon previa sobre el fondo de la controversia, o haber intervenido en su
analisis o negociacion.

e) Tener procesos judiciales, administrativos o contractuales en tramite contra alguna de las
partes o sus representantes.

f) Mantener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
arbitros, peritos, partes involucradas o con el personal directivo del Centro.

g) Haber sido sancionado(a) disciplinariamente o separado(a) de cargos similares por faltas
éticas o profesionales, en el ambito nacional o extranjero.

h) Registrar antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos, de corrupcidn, falsedad,
lavado de activos o contra la administracion publica.

i) No cumplir con la formacién minima ni acreditar experiencia suficiente en gestion arbitral.



ARBITRE
".Ex; Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas — ARBITRE
j) Encontrarse incurso en incompatibilidad legal vigente que le impida desempefiar funciones en
procedimientos arbitrales, conforme a la normativa aplicable.

ARBITROS Y LAS NOMINAS
Articulo 42°. - Arbitros

El arbitro es el tercero designado por las partes, por los co-arbitros o por el Centro de Arbitraje
que instruye el proceso arbitral, dirige las actuaciones arbitrales, valora las pruebas y emite el
laudo arbitral dando fin a la controversia, entre otros, conforme a la normativa aplicable.

Los arbitros deben formar parte de las nédminas del Centro de Arbitraje, para su designaciéon
supletoria, en igual sentido, el presidente del Organo Institucional Superior debera formar parte
de las néminas del centro para su designacién.

Los arbitros no representan los intereses de las partes y ejercen su funcidn con estricta
independencia, imparcialidad y absoluta discrecién, bajo responsabilidad del ejercicio del cargo.
En el desempefio de sus funciones no estan sometidos a orden, disposicidon o autoridad que
menoscabe sus atribuciones, gozando ademas del secreto profesional y de la confidencialidad
en todo lo que conozca o haya conocido en su actuacion.

Articulo 43°. - Funciones de los arbitros.
Son funciones de los arbitros:

a) Conducir el procedimiento arbitral con total independencia y neutralidad, cumpliendo los
tramites y plazos establecidos por el Reglamento Arbitral del Centro de Arbitraje.

b) Desempefiar sus funciones de acuerdo con el Estatuto del Centro, Reglamento Procesal
Arbitral, Cédigo de Etica y demds Reglamentos y normas vigentes.

Articulo 44°. - De las N6éminas de Arbitros.

a) El Centro mantiene actualizada de forma permanente la Némina de Arbitros para arbitrajes
en Contratacién Publica y la Némina de Arbitros para otras especialidades, las cuales contendran
el curriculum vitae documentado y actualizado de los drbitros, indicando su experiencia
profesional, dreas de especializacion y otras materias.

b) El Organo Institucional Superior de Arbitraje del Centro, en participacién con la Secretaria
General, elaborara y realizara las actualizaciones a las Néminas de Arbitros. EI Organo
Institucional Superior de Arbitraje podra convocar procesos de incorporacion en las Nominas,
segln las necesidades de incorporacion de arbitros.

c) El Organo Institucional Superior de Arbitraje en coordinacién con la Gerencia General pueden
invitar a un determinado nuimero de arbitros a su incorporacidon inmediata, para tal efecto
deberd de tener en cuenta, la experiencia del drbitro, trayectoria académica y profesional, su
reconocimiento en el medio juridico, asi como sus cualidades ético-morales que coadyuven al
prestigio del Centro.

d) Las Nominas de drbitros caducan de forma automatica al haber trascurrido un (1) afio
calendario desde la fecha de su expedicion.
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Articulo 45°. - Requisitos para ser arbitro del Centro

Para incorporarse a las Néminas de Arbitros, el aspirante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

Los profesionales deben cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional o equivalente, registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacidon Superior Universitaria - Sunedu.

b) Para ser darbitro, experiencia no menor de tres afios segun las siguientes condiciones: i) en el
sector publico desempenandose en materia de contratacidn publica, o ii) en el sector privado
como arbitro o secretario arbitral de la presente Ley o profesional con experiencia en
contratacién publica.

c) En caso de arbitro Unico o presidente del tribunal arbitral, ser profesional en derecho con
especializacién acreditada en derecho administrativo, arbitraje y contrataciones publicas.

d) Para ser adjudicador, experiencia no menor de dos afios como adjudicador o como supervisor
de obras, o cumplir con los requisitos para ser arbitro conforme al literal b) del presente parrafo.

Para ser arbitro Unico o presidente del tribunal arbitral se requiere que el profesional abogado
cuente con estudios de especializacién en derecho administrativo, arbitraje y contrataciones
publicas. Cada especializacion puede ser acreditada mediante estudios concluidos de doctorados
o maestria en materias relacionadas, o cursos o postgrados brindados por universidades o
colegios profesionales en cada una de las referidas materias o acreditar docencia universitaria
en dichas materias, como minimo dos afios o cuatro semestres o doscientos cuarenta horas
académicas.

Articulo 46°. - Impedimentos para ser arbitro o adjudicador
Se encuentran impedidos para ejercer la funcién de arbitro o adjudicador:

a) Las autoridades Tipo 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 1.E referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del articulo
30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo de impedimento.

b) Los impedidos para contratar con el Estado de tipo 4.B y 4.D referidos en el inciso 4 del
numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo de impedimento.

c) Los fiscales y los magistrados, con excepcion de los Jueces de Paz.
d) Los Ejecutores Coactivos.

e) Los Procuradores Publicos y el personal que trabaje en las procuradurias, o de las unidades
organicas que hagan sus veces, cualquiera sea el vinculo laboral.

f) El personal militar y policial en situacion de actividad.

g) Los funcionarios y servidores del OECE hasta seis meses después de haber dejado la
institucion.

h) Los funcionarios y servidores publicos, en las controversias que tengan relacidn directa con la
entidad contratante o el sector en que laboren y dentro de los margenes establecidos por las
normas de incompatibilidad vigentes.
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i) Las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala practica
profesional, o en cualquier registro de los colegios profesionales que impida el ejercicio de la
profesion.

j) Los sancionados con inhabilitacién o con suspension de la funcidn arbitral establecidas por el
Organo Sancionador, en tanto estén vigentes dichas sanciones.

k) Aquellos que tengan antecedentes penales.

[) Aquellos arbitros o adjudicadores sancionados con suspensién o exclusion vigente por faltas al
codigo de ética de cualquier Institucién Arbitral o Centro de Administracién de Juntas de
Prevencién y Resolucién de Disputas, en tanto dure dicha suspension o exclusion.

m) Aquellos drbitros o adjudicadores que cuenten con mas de tres recusaciones fundadas
resueltas en arbitrajes sobre contrataciones publicas, en los dos ultimos afios.

Articulo 47°. — Exclusidn

La presente sera determinada con base a lo estipulado en el cédigo de ética respecto a sanciones
graves y muy graves.

Articulo 48°. - Del tramite

El aspirante que desee incorporarse a alguna de las ndminas del Centro de Arbitraje y Resolucion
de Disputas del Centro del Perud debera presentar la respectiva ficha de inscripcién, adjuntando
su curriculum vitae documentado, indicando 4reas de especializacidn, experiencia profesional,
asi como una hoja resumen de su experiencia.

El Centro de Arbitraje se reserva el derecho de admisién. El Organo Institucional Superior, previa
evaluacion de los antecedentes de los postulantes serd el encargado de decidir sobre su admision
en la ndmina correspondiente segln la especialidad a la que postulo. Su decisién es inapelable.

La permanencia en el registro tendra vigencia de un (1) afo, desde la fecha de notificacién de la
resolucién o certificado de su incorporacién a la Némina de Arbitros y Peritos del Centro.

El centro de arbitraje determina la tasa de 1000 soles mas igv por derecho de evaluacion.
Articulo 49°. - De los criterios de incorporacion

Los criterios para la incorporacién a las Nominas de Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas
del Centro del Peru son, entre otros, los siguientes:

a) Capacidad e idoneidad personal, asi como sus valores de ética y moral.
b) Los afios de ejercicio y el prestigio profesional.

c) Los grados académicos obtenidos.

d) La experiencia en labores similares.

e) La capacitacion en las materias de su especialidad o publicacion de libros o articulos en revistas
de prestigio.

f) Mantener una carrera profesional loable, esmerada y comprometida con la justicia y honradez.

Articulo 50°. - Invitacién
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El Centro podra invitar a personas de reconocido prestigio a incorporarse como parte de sus
Noéminas de Arbitros, no quedando por esto exonerados de las tasas administrativas del Centro.
Articulo 51°. - De los honorarios
Los arbitros recibirdn como honorarios los montos sefialados en la respectiva Tabla de Aranceles
aprobada por el Centro, de acuerdo con el Reglamento de Costos arbitrales.
Articulo 52°. - De las quejas
Las partes podran formular queja contra los arbitros ante el Organo Institucional Superior de
Arbitraje, por faltas incurridas contra los Reglamentos del Centro.
La parte que formule la queja deberd plantearla dirigiéndola al presidente del Organo
Institucional Superior de Arbitraje del Centro; luego de ello, el Organo Institucional Superior,
previo traslado de cinco (5) dias habiles al arbitro quejado, resolvera de manera motivada. Con
o sin la absolucidn del quejado, las quejas serdn resueltas de manera definitiva e inimpugnable
por el Organo Institucional Superior en decisién motivada. El Organo Institucional Superior de
Arbitraje podra disponer una audiencia previa con la presencia de la parte quejosa y del arbitro
quejado, para que sustenten sus posiciones.
Articulo 53°. - De las sanciones
Sin perjuicio de la facultad de remocién, el Organo sancionador aplicara las sanciones
correspondientes conforme al cddigo de ética.

COSTOS DEL PROCESO DE ARBITRAIJE
Articulo 54°. - Costos
Los costos del proceso de arbitraje son dos:

Los gastos administrativos, el cual comprende tasas administrativas y el servicio Secretaria
arbitral — Véase Reglamento y la Tabla de Aranceles.

a) Los honorarios de los drbitros: Los arbitros y adjudicadores recibirdn como honorarios los
montos sefialados en la respectiva Tabla de Honorarios aprobada por el Centro, de acuerdo con
el Reglamento.

Articulo 55°. - Oportunidad del pago de aranceles

Todos los procedimientos de arbitraje requieren, para su tramite, que las partes hayan abonado
los costos establecidos en el articulo anterior, en la forma prevista en el Reglamento de Tabla de
Aranceles y/o del Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro.

TiTULO VI
GESTION INTERNA
Articulo 56°. — Denominacion

El Area de Recursos Humanos tiene a su cargo la convocatoria, evaluacién y contratacion del
personal de la institucién arbitral. Asimismo, es responsable de su capacitacién y desarrollo
profesional, de la evaluacion del desempefio, del cumplimiento de la normativa laboral, de la
prevencion del hostigamiento y de la gestion disciplinaria.

Articulo 57°. — Funciones del Area de Recursos Humanos

El Area de Recursos Humanos se encarga de:
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a) Dirigir los procesos de reclutamiento, seleccidn, designacidén y supervision del personal que
interviene en la gestién de los mecanismos de solucién de controversia.

b) Garantizar que la incorporacion, capacitacion y permanencia del personal se realicen
conforme a los estandares de calidad y antisoborno (1ISO 9001, ISO 37001).

c) Velar por la aplicacién y cumplimiento de las politicas institucionales en materia de ética,
imparcialidad, transparencia y confidencialidad.

Articulo 58°. — Obligaciones del Area de Recursos Humanos
El Area de Recursos Humanos debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Efectuar la seleccion y designacion del personal, conforme a los perfiles previstos en el
Reglamento.

b) Constatar que los candidatos cumplan con los requisitos de formacién académica, experiencia
laboral y competencias especificas exigidas.

c) Organizar y ejecutar evaluaciones de desempefio del personal.

d) Imponer las medidas disciplinarias que correspondan frente a infracciones, de acuerdo con el
régimen sancionador interno.

e) Impulsar programas de capacitacion obligatoria en contratacién publica, arbitraje, habilidades
blandas y normativa ISO.

f) Garantizar la transparencia y confidencialidad en los procesos de seleccion y en el ejercicio de
funciones.

g) Coordinar con la Gerencia General del Centro la convocatoria para cubrir plazas vacantes.
Articulo 59°. — Infracciones Leves

Son infracciones leves:

a) Incurrir en retrasos injustificados en la tramitacidn de procedimientos o gestiones.
b) Cometer errores menores que hayan sido corregidos oportunamente.

c) Mostrar falta ocasional de diligencia en el cumplimiento de funciones.

Articulo 60°. — Sanciones aplicables a las infracciones leves

Son sanciones aplicables a las infracciones leves:

a) Amonestacion escrita o verbal.

b) Imposicién de capacitacidn correctiva de caracter obligatorio.

Articulo 61°. — Infracciones graves

Son infracciones graves:

a) Incumplir plazos esenciales previstos en los procedimientos.

b) Incurrir en retrasos reiterados en la tramitacion de gestiones.

c) Generar filtraciones accidentales de informacion sujeta a confidencialidad.
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d) Omitir el cumplimiento del deber de notificacion.
e) No presentar o alterar reportes de irregularidades detectadas.
f) Divulgar de manera intencional informacién confidencial.

g) Participar de forma indebida en procedimientos en los que exista impedimento o conflicto de
interés.

h) Reincidir en faltas calificadas previamente como graves.

i) Infringir deliberadamente las normas ISO aplicables en la institucion.
Articulo 62°. — Sanciones aplicables a las infracciones graves

Son sanciones aplicables a las infracciones graves:

a) Imposicién de suspension temporal en el ejercicio de funciones.

b) Limitacion o restriccion en el ejercicio de determinadas responsabilidades.
c) Emisién de informe disciplinario dirigido a la Gerencia General.

d) Terminacion del vinculo laboral o cese en el cargo.

e) Inhabilitacion definitiva para desempefiar cargos dentro del Centro.

f) Comunicacién formal al Area de Recursos Humanos y al Organo Institucional Superior para la
aplicacién de sancidn definitiva.

Articulo 63. — Remocién de los miembros del Organo Sancionador

Los miembros del Organo Sancionador (Organo Decisorio) pueden ser removidos de su cargo
por las siguientes causales:

a) Incumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Etica del OECE o del Cédigo de Etica del
Centro.

b) Inobservancia grave de las funciones y deberes inherentes a su cargo.

c) Configuracion sobreviniente de incompatibilidades o impedimentos legales.

d) Falta grave debidamente acreditada en el ejercicio de sus funciones.

e) Condena firme por delito doloso.

La remocidn sera acordada por el 6rgano competente del Centro, respetando el debido
procedimiento.

Articulo 64.- Causales de remocidn:

a)Es un cargo de confianza y sujeto a remocion por el 6rgano de direccion del Centro.
b) Muerte sobreviniente.

c)Sentencia condenatoria firme por delito doloso.

d) Invalidez total sobreviniente.

Articulo 65°. — Deber de abstencién de los miembros del Organo Sancionador
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Cada uno de los miembros del drgano sancionador, debe abstenerse de participar en los asuntos
cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

a) Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los arbitros denunciados por infraccién del Cédigo de Etica o la parte denunciante,
0 con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes
les presten servicios.

b) Si antes de su designacién hubiere tenido algun tipo de intervencidn, sea como asesor, perito
o testigo en el caso propuesto a su conocimiento o si previamente ha manifestado su parecer
sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto.

c) Si personalmente, o bien su cényuge o conviviente o el/la progenitor/a de su hijo/a o algun
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otra semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de
aquél.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los arbitros denunciados por infraccion al Cédigo o con la parte denunciante, que
se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e) Si en los ultimos dos (2) afios ha tenido una relacion laboral, contractual o de subordinacion
con alguno de los arbitros denunciados, la parte denunciante o terceros con interés directo en
el asunto, o si tiene una negociacion en curso con la parte denunciante o el arbitro denunciado,
incluso si esta no llega a concretarse.

Cuando un miembro del érgano sancionador esté afectado por alguna causal de abstencion
respecto de un caso en trdmite, debe manifestarlo por escrito al drgano competente de la
institucién arbitral, desde que tenga conocimiento de tal situacion.

Por su parte la institucién arbitral debe atender el pedido en un maximo de cinco (5) dias habiles,
reemplazando al miembro del érgano sancionador de ser el caso.

El miembro afectado deberd abstenerse de participar en los debates y en la toma de decisiones
relacionadas con el caso, asi como ausentarse de las sesiones mientras este sea tratado.

Articulo 66°. — Procedimiento de abstencion

Cuando un miembro del Organo Sancionador se encuentre incurso en una causal de abstencién,
deberd comunicarlo por escrito al drgano competente del Centro desde que tome conocimiento
de dicha situacion.

El Centro resolverd el pedido en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, disponiendo, de ser
el caso, el reemplazo correspondiente.
El miembro afectado debera abstenerse de participar en los debates y decisiones del caso, asi
como ausentarse de las sesiones en las que este sea tratado.

DISPOSICIONES FINALES

Primero. - En lo no previsto respecto del tramite de Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas, sera de aplicacién supletoria lo regulado en el Reglamento Procesal de Arbitraje del
CENTRO DE ANALISIS Y RESOLUCION DE DISPUTAS ARBITRE LEX E.L.R.L., en cuanto resulte
compatible; sin perjuicio de dictar notas practicas ante vacios o deficiencias que se pudieran
advertir.
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Segundo. - Las disposiciones del presente Reglamento podran ser modificadas, ampliadas o

actualizadas conforme a los procedimientos previstos en la normativa interna del CENTRO DE
ANALISIS Y RESOLUCION DE DISPUTAS ARBITRE LEX E.I.R.L.

Aprobado por el Consejo Superior de Arbitraje



